Syndicat Intercommunal pour le Regroupement et le Fonctionnement des Ecoles de
Cugny — Beaumont en Beine — La Neuville en Beine

Recrutement d’un Agent Polyvalent

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI
Agent polyvalent, affecté a la cantine scolaire et a la garderie périscolaire.

MISSIONS
RESTAURATION SCOLAIRE
L’agent prend en charge les enfants qui, a ’issue de la classe, viennent prendre leur repas a la cantine scolaire
municipale.
Assurer la surveillance et I’animation pendant la pause méridienne :
— Accompagnement des enfants sur les différents trajets (école- cantine)
— Responsabilité des enfants qui Iui sont confiés,
— Garant de la sécurité des enfants,
— Encadrer les enfants, les aider a la prise des repas si nécessaire particuliérement avec les enfants de maternelle,
— Sensibiliser les enfants a la curiosité alimentaire,
— Veiller a ce que le temps du repas demeure un moment convivial et de repos pour I’enfant,
— Faire respecter le réglement intérieur avec les méthodes pédagogiques communes au service,
— Encadrer des activités éducatives,
— Mener des activités définies.

Application et controle des régles de sécurité dans les activités :

— Participer a ’aménagement et au maintien de I’hygiéne et de la sécurité des locaux et des espaces d’activités,
-Surveillance des enfants dans les locaux ou a 1’extérieur dans la cour, durant la pause méridienne, avant le
retour en classe.

GARDERIE PERISCOLAIRE

L’agent accueillera les enfants qui, le matin avant la classe et le soir a I’issue de la classe, viennent a la garderie
périscolaire.

Il intervient durant la garderie des enfants, et apres le temps de garderie pour le rangement.

La polyvalence du poste intégre aussi la surveillance des enfants dans les locaux ou a I’extérieur dans la cour,
durant la période de garderie périscolaire, ainsi que I’accompagnement des enfants sur les différents trajets
(école- garderie).

Animer les activités périscolaires :

— Surveillance des enfants

— Proposer et encadrer des activités éducatives

— Sensibiliser les enfants et les jeunes enfants au respect de I’environnement

Prise en charge des enfants et encadrement des animations :

— Gérer les fiches de présence : pointage des absences et présences de derniéres minutes, contact avec les parents
et les enseignants pour le transfert de responsabilité le cas échéant en lien permanent avec le service

— Respecter les capacités, I’expression et la créativité de 1’enfant

— Repérer les enfants en difficulté et signaler la situation

— Travailler en équipe sur le temps de la pause méridienne

Ponctuellement : Assurer le remplacement de certains agents en cas de nécessité

ENTRETIEN DES LOCAUX ET DU MATERIEL
- Nettoyage du matériel servant aux enfants a la fin de chaque activité
- Nettoyage des locaux de la classe ¢lémentaire
- Nettoyage de l'ensemble des matériels et mobiliers pédagogiques lors des vacances scolaires
- Commandes de produits d'entretien en concertation avec le secrétariat

QUALIFICATION ET CONDITIONS GENERALES D’EMPLOI
- Nature du contrat : CDD 1 an, éventuellement renouvelable
- Durée du travail : 20h00 hebdomadaire
- Temps de travail annualisé
- Lieu de travail : Cugny

DATE ENVISAGEE DE PRISE DE FONCTION
Prise de fonction : 14 Septembre 2026
Les candidatures peuvent étre transmises jusqu'au 2 Septembre 2026, par courrier postal adressé a :
Monsieur le Président du Syndicat Scolaire — 15 Rue de ’Eglise 02480 Cugny
ou par voie dématérialisée en écrivant a I'adresse mail : mairie.cugny@wanadoo.fr



